ESTATUTO
GENE INSANNO COMPANHIA DE TEATRO
CAPITULO 1 - DA CONSTITUICAQ, SEDE, FORO, §

Aﬂml'ﬂmlmumnﬂmnhld:Tnhn -Gl- &mmmmﬁuﬂlﬁtﬂ:&ldﬂ%m]mﬂmmm ﬁnﬂ!umnms., com finalidade cultural ¢ recreativa,
constituida por tempo indeterminada, fundedo no dia 08 de junho de 2004, na cidade de Araruama, tem sede ¢ foro no estado do Rio de Janeiro ¢ na cidade do
Rio de Janexro, na Bun Carvalbio de Mendonga, 24/1003 - Copacabana - CEP: 2200-050,

Artigo 2.* (0 Gene Insanno fem como principais objetives, no gque concerne & atividade tentral associntiva:

a} Asscgurar ¢ defender os interesses gerais de scus filiados, colaborando no estudo e na sologio de todos o3 assunios woe, posam fomentar-lhes a coesio & o
fortalecimentn, pleiteando ¢ adotando medidas, propondo solughes pam ns quesibes e problemns relafivos 108 seus represenmios, assessorando o elnboraglo &
encaminhamento aos drgios competentes de projetos, editais, regulamentos, beis ¢ oulros documentos;

b) Prommover € adotar uma politca cultural gue vise beneficiar a atvidade teatral e artistica, organizando os servigos que possam ser ieis aos filisdos em
consonincia com o0s interesses gerais dos fins sociars do grupe;

€} Auxiliar nos diversos segmentos de produgiio cultural em projetos artisticos de terceiros, d.:sch: qu: seja de intendsss comum dat S

mg&mdmmum,cqu:tmlmpua'lelu:’ladcapmduqmmﬁﬂﬂuﬁmamsmwdﬂ:sdwmqmmbdmunlmhdum

§ 1° Oz membros que participarem com suas Assinalums na grimeim ATA OFICIAL da companhia s8o chemados membros fundadores & ndo podem ser
destituidos. salvo se tomarem atitudes anti-cstanrtirias, o que serd avaliado por decisio uniinime do Congresso em masoria absobuts;

& 2% 0= memnbros terdo cardter efetive ou provisorin, de forma disposta no Regimenta Internao;

§ 3° 03 PROVISORIOS adentram no grupo através de testes, solicitagdes ot convites feitos pela dirctoria excontiva. Os EFETIVOS adquirem tal siatus, apds
um ano de atividade ininterrupte na Companhia, deatro ou fora de montagens, desde que demonstrem inieresse;

& 4° O Regimento Interno dispord, sobre a forma de solicitagdo e filingfio, bem como, a5 obrigaghcs a serem cumpridas pelos filiados:

Artigo 4.° 580 direitos dos filiados:
a) Usufruir de todos os beneficios proporcionados pelo Gene Insanno;
bs) Participar, com VOZ, das discussbes ¢ deliberagbes na forma cstabelecida neste Estatuto ou no Regimento Interno;
¢) Serem velsdos nas eleigies para a Diretoria, na forma extabelecida neste Estatuto:
Parsgrafo Unieo - O direito deste artigo ¢ privativa dos membros EFETIVOS;
d) Represeniar a CIA em quaisquer eventos;

Artigo 5.* 8o deveres dos filiados:

a) Cumprr e fizer este Estatuto, o Regimento Interno, Regulamentos & Deliberges;

b) Todos o integrantes que quiscrem participar de montagem teatral dentro do Companhia e sob a sus organizagho, devem assinar um termo de compromisso,
ohservando as regras nele estabelecidas;

¢} Contribuir com as obrigagies financeiras estabelecidns para arcar com as despesas do Gene Insanno;

d} Participar das atividades organizadas pebo Gene Insanno para o sen desenvolvimento e o fortalecimento do movimento teatral e artistico;

Artigo 6.° Os miegrantes respondem, solidina ou subsidianamente, pelas obrigagdes contraidas ém nome da Companhia, conforme fungdes pré-estabelecidas
&m contrato ou cquivalentes;

CAPITULO JII- DA EXCLUSAO DO AFASTAMENTO DOS FILIADOS
m?'mﬁmmummmm&nmmmm

§ 1. A EXCLUSAD & & saida do filiado de forma definitiva, por vontade pripria ou por decisfio da diretoria executiva de forma justificsds. O
AFASTAMENTO & ato voluntirio & personaliszimo, de cariter temporing,

& 2." A exclusio do quadro de filisdos pods se dar nos seguintes casos:

a) Filiados provisomnos que apds um (01) ANO, que o participaram efetivamente e nio adquiriram status de membros efetivos;

b) Filiados efetivos que tormarem atitudes anti-estatuianas dencgrindo ou prejudicando a imagem da CIA;

¢} Membros que por mais de quatro ancs se afastarem voluntanaments das atividades, sem qualquer justificativa;

§ 3.° As formas detalhadas de EXCLUSAD & o tempo de AFASTAMENTO, mdamm: procedimentos seriio definidos em regimento interno;

CAPITULO IV- DO PATRMONI

Artigo 8." O patrimdnio da Companhia ¢ constituido pelos bens, direitos e obrigagfies gue possui on venha a possair. Todo & qualquer bem on rends adquirido,
serh revertido em favor do privpnio grupo ¢ para & sua manutendgio,

§1° A Companhin poderd, a critério da ASSEMBLELA GERAL (A(F), instituir taxas de filisgfo, de contribuiglio mensal e de outrs obrigaghes financeiras 45
suas Gliadas,

§2° Serh arquiveds em pasta propris a documentscio qus db proprisdade nos bens mdveis € imbveis (inchsive cendrios ¢ figurinos) e serio registrados em livro
abertn especialmente para controle desses registros, onde deverdo consiar 2 descriglio pormenorizada do imdvel e o seu timlo de propriedade: & a desericiio dos
bens méveis, seu nimero de controle e o local onde se encontra:

$3° Serdio registrados em LIVRO CAIXA todos os créditos e as obrigaghes existem em nome da CIA. Este liveo & de responsabilidade do contador da CIA
quem deverd, periodicamente, repassar cipias e atulizagtes deste para a dirctoria executiva, para fiscalizagio ¢ contrale,

§4° Cads PECA TEATRO ou EVENTO CULTURAL promovidos pela Cia, ferfio sus contabilidade ¢ administragio interna, de responsabilidade de seu
produtor especifico de forma a auxiliar a prestagiio de conlas da Cia, contribuindo com o controle financeiro.

§5° Todo produto de terceiros prodozido pelo Gene lnsanno (G.1, PRODUCOES CULTURAIS), terd suas finangas priprias a ser cspecificada nos fiveos
contébeis, devendo sempre que possivel ter o participaglo ¢ fiscalizagio de um membro efetivo do CLA. em qualquer das fasek deste projeto.

Artign 9.° A Receiln serh advinda de:

&) Subvengiics advindas de Instituigdes Piblicas ou Privadas:

b) Retengio espontines de até 20% do bruto recebido dos servigos prestados pelos membros associndes, a favor da GL
¢} Retenglio obrigattnia de no minimo 5% de projetos de editais ou projetos culturais que a G figure como proponente.
d) Servigos prestados e Receitas de bilheterias

e) Doagdes & contribuigies dos integrantes;

) Rendas patrimoniais ¢ financeiras;

g} Outras rendas.

Artigo 10." A despesa da Gl serd erdindein ou gxtmordiniria e constard de orpamento previamente aprovado pels Diretorin Executive, € & necessirio, pels AG
conforme Regimento Interno, que procedera também & classificscio das despesas,

CAPITULO V -DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS PODERES
Artigo 11° 5o poderes do Gene Insanno Companhia de Teatro:
a) Assembléia Geral - AG; \_%
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b} Diretoria Executiva;

Artigo 12.° A Assembléia Geral, drglio de cardter normativo ¢ deliberativo, € o poder miximo do Gene Insanno Companhia Teatral e serd constituido:
a) Por 1dos 05 representantes ¢ integrantes do G de cardter efetivo. com direito a voz ¢ apenas um voio,

b) Pelos membros de cardter proviadrio com direito o voz,

¢} Pelos convidados, gue terdio direito & voz

Artizo 13." Compete & AG-
2) Tragar as linhas gerais ¢ de aglio da GI; 7

b) De guatro em quatro anos eleger & empossar o Diretoria Executiva, sendo esta regalada pelo Regimenta Interna;

) Desempenbiar outras fungoes decididas nas AG, que visem o fortalecimento do GI;

d} Destituir membros, alterar estatuto o sprovar regimento interno;

€) Destituir 08 membros da Diretoria Exccativa, em maioria absoluta , quando estes ndo. comprirém com suas fungées, comeierem ains iliciios ou quaisquer
outros alos anti-cstatutérios que vio de encontro com os intercsses da associagiio; i

f) Fazer a revisio geral do estanito de quatro em quatro anos e proceder sun altereglio se necessirio;

Parigrafo Unico = Pam 03 atos das alineas “e” ¢ “ £ em primeira convocagiio com 0% +1 dos associadoz, em sepunda eonvocagio com 1/3 dos associados
& em dltima convoeaglio eom no minimo 273 dos presentes,

Artige 14.° A AG reger-se-4 por um Regimento Interno pripfio aprovado pelos integrantes efetivos, quando da abertura ¢ instalacfio, ndo podendon, porém,
conler NONMAS gue contranesm este Estaiuto,

Artigo 15.* A AG reunir-se-a:
2) Ordinariamente | {uma) vez por ano, por convocagio da Diretorta Exccotiva.
b} Extraordinariamente, em qualquer época, por convocaglio da Diretoria ou por solicitagio de, pelo menas, 173 dos membros,
Pardgrafo Unico - Nas Convocacaes extraordindrias da AG, deverd conter pauts e somente dela se tratar. vedads na convocaclo o inclusio na nout de
expresafio "Assuntos Gerais” ou equivalentes,

Arthzo 16." A AG scri instalada:
a) Em primeira convocaglio com a metade mais um dos infegrantes, deliberando por maioria absoluta;
b) Em segunda ¢ iltima convocagso, uma hora depois, com qualquer nfimera, deliberande de scordo com o previsio no Regulamento Interno Préprio,

Artigo 17.° A Diretoria Execotiva, drglo de cariter executive, administrativo, financeiro ¢ de representatividade do Gene Insanno, ser constituida por:
a) Um Diretor Geral;

b) Um Secretirio Geral;

¢) Um Tesoureinn;

Artign18."Compete & Diretoria Executiva, além das atribuicles constantes deste Estatute;

1) Administrar e representar o grapo;

b) Receber a solicitagho de novos integrantes que desejer se filiar a CLA, segundo o disposto no Regime Interno;

¢ Decadir sobre as montagens ¢ eventos que levario o nome da CLA, utilizando-se do seu apoio e sua produgiio, stravés de prévia avaliagdo do projelo,
1) A Diretoria Executiva decidirh qual a molhor maneira de se proceder esta avaliagiio,
€.2) Deverh conter ao menos dois membros Cia de cardter cfetivo envolvidos no projeto que leverd o nome da CLA, 2 ser avalindo pela Diretoria Executiva,
c.3) Da decisio negativa dn Dirctoria Executiva, caberi sos membros efetivos envolvidos recurso o AG, que s& reunird extraordinariamente para este fim,

sefdo sin decisdio por maloria simples, definitivie ¢ irrecorrivel.

d) Elaborar regulamentos, ordens intemas, orgamentos, relatdrios e planos de trabatho;

) Designiar ou dispensar os membros para drgios de assessoramento, bem como requisitar quando necessério, profissionais para fungdes especificas:

f} Prestar acompanhamento direto ao trabalho desenvolvido pelos integrantes, como obhyetive promover o nome do Gene Insanno;

g} Elaborar ¢ organizar programas de cursos, oficinas, semindrios, mostras, circuitos, festivais, congressos ¢ outras atividades correlatas:

h) Convocar Assembléia Geral:

i) Deliberar sabre os assuntos de interesse do Gene Insanno, desde que niio contrariem as decisbes dos membros & deste Estatute;

i) Exercer outras atribnigfes que The sejam conferidas pela AG.

Artigo 19.* A Dhretoria Executiva reunir-se-d;
) Ordinarinmente, trimestralments, por convocagio do Diretor Geral:
b} Extreordinariamente, em qualquer época, por convocagiio do Diretor Geral ou por decisfio de pelo menes, & metade mais um de seus integranies.

Artigo 20.* A reunifo da Diretoria Executiva serd mstalada:

a) Em primeira convocagiio, com metade mais wm de seus infegrantes, deliberando por maiorin simples:

b) Em segunds ¢ dltima convocaglio, 30 (trints) minutos apds, no podendo, todavin, deliberar sobre assuntos que impliguem em obrigagiies para o Gene
Insanno ow seus Tikiados,

Artigo 21.° Compete ao Diretor Geral:

a) Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva;

b) Coordenar os atividades da G.1. em cardter geral, fazendo intermédio enire este & o8 responsiveis pelas stividades cullurais & artisticas desenvolvidas,
<} Assinar, cm conjunto com o Tesoureira, cheques o recibos, demeonstragfes contdbeis, balancetss & outros demonsirativas:

d) Representar o Grupo junito as Entidades Culturais Nacionais ¢ Internacionnis e representar a Gl judicial n‘nmag'ndi:in‘lnme; i

£) Inscrever os trabalhos desenvolvidos dentro da Cia em maostras, festivais, circuitos, oficings ou designar outro integrante para fazé-lo.

) Delegar poderes especificos a outros membros da Dirctoria Fxecutiva; '

) Organizar e manter & memdnia histdrica da Companhia;

h) Organizar, controlar e manter 05 bens patrimoniais da Companhin, bem como, 0% documentos referentes 405 mesmos, mantende- o5 sob sua guarda ¢
responsabilidade:;

i) Exercer outras atribuigdes que [he sejam conferidas pela AG

Artign 12 .* Compete a0 Secretfirio Geral:

a) Supervisionar ¢ fiscalizar o5 servigos de secretania, responsabilizando-se pela sus execugio;

b} Secretariar as reunides da dirctoria Exccutiva, redigindo e lavrando as respectivas atas;

) Ter sob sun guarda e responsabilidade mantendo sempre atualizados os cadastros e arquivos do G, bem comao, s livros de aias ¢ presengas;

) Substituir o Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos;

€} Cuidar da guarda de documentos e correspondéncias da CIA, bem como se responsabilizar pela comunicagiio interna entre 0 membros,

1) Servir de intermédio entre o Diretor da montagem produzida pela G.1. o0 Tesoureirn,

£) Elaborar ¢ coordenar wma programagfio annal para a companhia, que vise so aprimoramento artistico € téenico dos seus membros:

B
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h) Elsborar e coordenar programas que divulgue a CIA ¢ coordenar & divulgagio inferna ¢ externa dé todos os eventos ¢ pegas a serem realizados pela G.1:
i} Divulgar enire 05 membros os eventos culturais que estejum scontecendo dentro do movimento teatral;
1) Exercer cutras funcies que Ihe sejam conferidas pela Diretoria Fxecutiva ou pela AG.

Artigo 23." Compete ao Tesoureirn
a) Junto com a Diretoria Executiva elaborar projetos de produglio ¢ prover recursos para o realizago de eventas e montagens,
b} Administrar as finangas, firmar recibos, dor quitagdes ¢ efctuar pagamentos, assinando juntamente com o presidente os documentos competentes;
) Examinar, snualmente, a prestaghio de contas do Diretar Geral, emitinda parecer sobre a regularidade da documentagio por ele administrada;
d) Fazer a escrituragdo dos livios obmgatirios e auxilinres ou a designagio de pessoa competente oara faéalo;
) A administragio de entrada & saids de caixa, determinadas pela Diretoria Executiva |
Ny Fropor em AG a destituigio dos demais membros do Diretoria Executiva, quando ficar provado airavés do exame das contas que o interesse da .1, eatd
sendo negligenciado, eolocando em nseo o existéncia do mesm,
£} A sbertura e administragdo de conta-corrente ou cotts-poupance em nome da G |, ficando a0 respossabibdade a senhs, o-cartfio & a apresentacio dos
extrates mensais da mesma, podends designar alpumas dessas tarefas para outro membro efetivo db grupo.
h) Dar sen parecer téenico sobre eventuais produgles gue envolvam as finangas da Gl |, admitindo oo vetando &3 verbes do sxixn, sendo seu velo vencido
somenis peln a maioria absoluta dos votos da AG.
i} Apresentar, anealmenie, o Balango Geral & o Relatdrio Anual da Diretoria Executiva, bem como, toda a documentagiio que serviu de base 4 escriluraglo do
Livro Caixa, juntamenie com o scu parecer ao Coggresso, quando de sua convocagiio para aprovagio ¢ demonstragiio de contas de Diretoria Executiva:
Iy Arrecadar toda a receita do grupo ¢ junto com Diretor Geral ¢ o ordem deste manter sob o guarda e responsabilidade, wdos o3 valores arrecadados:
Iy Substituir o Diretor Geral em suas anséneias on impedimentos;
m) Produzis os eventos & montagens teatrais promovidos pela C1A ou designar equipe para fizé-lo.
n} Exercer outras funglies que sejam atribafdas pelo Diretor Geral ou Congresso;
Pardgrafo Unico — O Tesoureiro poderd coniratar profissional ou designar outros membros da companhia para soxilii-lo em suas tarefas & nos langamentos
contibeis, enirada ¢ saida de caixa e oulrs especificagBes designadas neste estatuto.

Artigo 24." Fara efeito de prestaglo de contas da Diretoria Exccutiva, fica estabelecido que o exercicio do Gene Insanne decorre de 01 (um) de Janeiro de um
ano até 31 (trinta) Janeiro do ano seauinte.

&

AS ELEICOES 5 PERI E MANDATO
Artige 25.° As eleigbes para o nchimento dos cargos da Dirctonia Fxeoutiva serfio processadas através da maioria absoluta de votos dos membros efetivos
do AG, a partir dos nomes dos candidatos & seus cargos.

Artigo 26." Parn o registro do candidato a0 cargo serd necessiria a seguinte documentagiio:

a) Nome completo, enderego completo, telefone, nimero da earteim de identidade, nimero do CPF., profissiio, o cargo a que concorre e a assinatusa obrigatinn
do eandidate, evitando-se recusas posteriores 4 cleiglio,

b)-54 poderfio concorrer ans cargos de Diretores membros cfetivos, maiores de 21 anos, que estejam com a situsglio totalmenie regularizada, até 30 {irint=) diss
de antecedéncia da instalagiio da primeira Assembléia;

Artigo 27." Os cargos da Diretona Executiva que ficarem vagos por qualquer motivo, ficario sob a resporsabilidade do Diretor Geral, que fard uma indicagiio o
e aprecisdn ¢ aprovada pela AG, na primeira reuniio seguinte ao fato,

Artigo 28." Se o cargo vago for o de Diretor Geral, este deverd ser presnchido através de eleigho extraordingiria, ficande esta marcada impreterivelmente para
o micimo 60 dias aphs o conhecimento da vaciineia,

Artigo 29." A convocagio da AG pars processar a eleiglio da Dirctoria Executiva terd que ter o convocaglio de TODOS 05 membros efetivos stravés de
comespondéncin ou outro meio do comunicagio, constando além do lugar, dia ¢ hora & mencionard o nimero de Integrantes Efetivos a serem credenciados.
Obedecerd o prazo minimo para convocagdo da eleiglo de 30 (trinta) dias.

Artigo 30." Toda eleigio que concorrer mais de um candidato para um mesmo casgo, & votaglo serd, obrigatoriamentc SECRETA, através de cédulas
formecidas pelas Mesa Diretorn dos trabalhos.

Artigo 31.° Ocorrendo o eleigio com candidato dnico para cadn cargo pederd ser processada por aclamagiio, se aprovads ¢ assinada em ata pelos membros,
Parigrafo Unico - Cada concorrente poderd indicar qualquer pessoa presente para funcionar como fiscal de spuragio,

Artigo 32.* Declarados os cleitos pela Presidéncia da Mesa Diretora, serfio o3 candidatos imedistaments empossados nos seus canos, marcanddose, nesta

mesma hora, o dia, hora ¢ local para a transmissio de cargos, documentagdo ¢ valores, inerentes a cada um, fazendo tudo constar da ATA DE ELEICAO E
POSSE,

Artigo 33.° Perderd o seu mandato, os eleitos e empossados que deixaram de comparecer o 3 {cinco) reunifics consecutivas ou 10 (dez) aliemadas. ressalvando-
se 0 que dispuser o Regimento Interno, quanto is auséncias justificadas.

m GENE IN M
Artigo 34.5 O Gene Insanne nio podera dissolver-se enguanto existirem, pelo menos, 03 {iris) membros efetivos mteressados em sua continuagin,

Artigo 35.° No caso de dissoluglo, o patrimdnio serh doado o uma entidads cultural, de preferéncia relacionads 0 alividndj:r. artisticas e culturais.
: I X 8 FIN ' )
Artigo 36." Os casos omissos deste Estatuto serdo resolvidos pels Diretoria Exccutiva que, para tanto, criord um Regimento Internio ¢ beixard RESOLUCOES.
&5 quais serfio datadns ¢ numeradas seqiencialmente, a seguir expedidas para conheciments de todos os filiados.
Artign 37.° A CIA poderi filiar-se a qualquer outra entidade de carbter cultural associstive, da acordo com o decisio de 273 de seus membros.

Artigo 38, - Este Estatuto, aprovedo em ASSEMBLEIA GERAL realizade em 30 MARCO DE 2014 somente poders ser modificado pela mesma convocada
capecialmente pam este fim,

Rio de Janeiro. 30 de marco de 2014,
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LEONARDD PINTO SILVA ANILIA FRANCISCA MERCIO Da SILVEIRA ALEXAN BARBOS WA
Tesoureira

DAretor Ceral Secretdria Geral
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